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3. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยจากผลการดำเนินงานตามประเด็นมติของคณะกรรมการใน
เรื่องอื่น ๆ ที่มิใช่เรื่องเชิงนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565–30 กันยายน 
พ.ศ. 2566) 

คณะกรรมการ 

จำนวนประเด็นมติ/ผลการประเมินตนเองประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ประเด็นที่เกดิขึ้น 
ในรอบครึ่งแรกของ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เกดิขึ้น 
ในรอบครึ่งหลัง

ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

รวมประเด็น 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
(คะแนนเฉลี่ย) 

1. สภามหาวิทยาลัย 19/(11*) 13/(12*) 16/(9*) 48/(32*) 4.59 
2. การเงินและทรัพย์สิน 3/(2*) 6/(4*) 9/(7*) 18/(13*) 4.54 
3. บริหารงานบุคคล 4/(4*) 6/(3*) 2/(1*) 12/(8*) 4.41 
4. ติดตามและประเมินผลงาน 11/(1*) 5/(4*) 4/(3*) 20/(8*) 4.34 
5. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั  4/(3*) - - 4/(3*) 4.95 
6. ตรวจสอบ 6/(3*) 6/(1*) 10/(6*) 22/(10*) 4.33 
7. บริหารความเส่ียง 1/(1*) 3/(3*) 2/(2*) 6/(6*) 5.00 
8. ธรรมาภิบาลและจรยิธรรม - - - - - 

ภาพรวม 48/(25*) 39/(27*) 43(28*) 130/(80*) 4.52 
หมายเหต ุ: 1. เกณฑ์การให้คะแนนมี 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 5* (5 คะแนน) :   ดำเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน 
 ระดับ 4 (4 คะแนน) :   ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด 
 ระดับ 3 (3 คะแนน) :   ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
 ระดับ 2 (2 คะแนน) :   ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   
 ระดับ 1 (1 คะแนน) :   เพิ่งเริ่มดำเนินการ ผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายมาก 

2. ประเด็นสืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี 48 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ไม่มีความคืบหน้า 13 ประเด็น (2) มีความคืบหน้า 
แต่ยังไม่แล้วเสร็จ 10 ประเด็น (3) แล้วเสร็จ 25 ประเด็น และจำแนกตามปีดังนี้ 

คณะกรรมการ ประเด็นสืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แยกเป็น พ.ศ.) รวม 2559 2562 2563 2564 2565 
1. สภามหาวิทยาลัย 1 1/(1*) 4/(2*) 7/(4*) 6/(4*) 19/(11*) 
2. การเงินและทรัพย์สิน - - 1 - 2/(2*) 3/(2*) 
3. บริหารงานบุคคล - - - 1/(1*) 3/(3*) 4/(4*) 
4. ติดตามและประเมินผลงาน - - 4 2/(1*) 5 11/(1*) 
5. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  - - 1/(1*) 2/(2*) 1 4/(3*) 
6. ตรวจสอบ - - - 2/(2*) 4/(1*) 6/(3*) 
7. บริหารความเสี่ยง - - - - 1/(1*) 1/(1*) 
8. ธรรมาภิบาลและจริยธรรม - - - - - - 

ภาพรวม 1 1/(1*) 10/(3*) 14/(10*) 22/(11*) 48/(25*)  
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คณะกรรมการ

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ตารางและกราฟข้างต้นแสดงให้เห็นผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามมติของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม) ในเรื่องอื่น ๆ ที่มิใช่เรื่องเชิงนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565-30 กันยายน พ.ศ. 2566) มีจำนวน 130 ประเด็น (ประเด็นจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จำนวน 48 ประเด็น และประเด็นที่เกิดขึ้นในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 39 ประเด็น และประเด็นที่เกิดขึ้นในรอบครึ่งหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 43 ประเด็น) 
ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมดำเนินงานได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด (คะแนนเฉลี่ย 4.52) 


